Koncepcja funkcjonowania i rozwoju 

Przedszkola Miejskiego nr 214 z Oddziałami  Integracyjnymi w Łodzi

Misja 
Nasze przedszkole zapewnia swoim wychowankom                                                     warunki do wszechstronnego, radosnego rozwoju w miarę indywidualnych potrzeb i możliwości. Każde dziecko jest jednakowo ważne, kochane i szanowane.
Wizja 

Przedszkole Miejskie nr 214 z Oddziałami Integracyjnymi jest miejscem                  w którym największym dobrem jest dobro dziecka.

Cele dotyczące kształcenia

· Programy wychowania przedszkolnego funkcjonujące w przedszkolu  dostosowane są do potrzeb wychowanków, ich możliwości oraz specyfiki przedszkola.
· Nauczyciele  wdrażają nowatorskie formy i metody pracy. 

· Nauczyciele  umiejętnie dostosowują warunki do potrzeb procesu edukacji, odpowiednio organizując proces kształcenia dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

· Nauczyciele rozbudzają zainteresowania dzieci otaczającym je światem, tworzą warunki do kształtowania twórczych postaw, zachęcają do aktywności w działaniach edukacyjnych.

· Przedszkole zapewnia dzieciom szczególnie uzdolnionym optymalne warunki  do rozwoju swojego talentu (bogata oferta zaj. dod. taneczno-muzyczne, wokalne – zespół rozśpiewane przedszkolaki”, matematyczne, teatralne plastyczne, warcabowo-szachowe,plastyczne
· Przedszkole  wzbogaca wiedzę wychowanków na temat historii naszej ojczyzny,  tradycji  różnych regionów Polski,  krajów Europy i ich mieszkańców. 

· Proces kształcenia i wychowania jest systematycznie analizowany i oceniany.

· Przedszkole  promuje zdrowy styl życia oraz kształtuje u swoich wychowanków postawy proekologiczne.
Cele dotyczące wychowania i opieki

· Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom równe szanse rozwoju, przestrzega ich praw, tworzy warunki do budowania właściwej samooceny.

· Działania wychowawcze i profilaktyczne  realizowane są przy współdziałaniu rodziców. 

· Potencjał twórczy dzieci jest rozwijany poprzez ich udział w różnych zajęciach dodatkowych,  kołach zainteresowań, konkursach i przeglądach na terenie przedszkola oraz  poza nim.

· Nauczyciele wykazując zaangażowanie i dbałość o każdego wychowanka, współdziałając z rodzicami, umiejętnie obserwując i dokumentując postępy w rozwoju dzieci zapewnią im osiągnięcie dojrzałości szkolnej – zajęcia dodatkowe z arteterapii, terapii pedagogicznej, ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej,  dla dzieci                                    z nadpobudliwością psycho-ruchową.
· Dzieci i rodzice mają zapewnione wsparcie specjalistów. Wychodząc naprzeciw potrzebom rozwojowym w celu korygowania nieprawidłowości tworzona jest spójna, przemyślana i wielospecjalistyczna strategia edukacyjno-terapeutyczna między innymi podjęto współpracę z PPP Sensitiva w celu przeprowadzenia na terenie przedszkola terapii metodą treningu słuchowego Tomatisa. Walory metody potwierdza bogata historia praktyki terapeutycznej Tomatisa w Europie i w Polsce.
Cele dotyczące organizacji i zarządzania

· Pracownicy przedszkola są zintegrowani, ukierunkowani na wspólny cel, zaangażowani, kompetentni, otwarci na zmiany.

· Nauczyciele zapewnią wysoki poziom pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej poprzez systematyczne doskonalenie swojego warsztatu pracy, doskonalenie zawodowe oraz zdobywanie nowych kwalifikacji.

· Wnętrze i otoczenie przedszkola jest bezpieczne, atrakcyjne, oddziałujące na wyobraźnię. 

· Systematycznie prowadzona analiza aktualnego stanu bazy i wyposażenia przedszkola tworzy warunki do twórczych działań i bezpiecznej zabawy.

· Pozyskane środki finansowe i darowizny są wykorzystane na  modernizację bazy przedszkola.
· Przedszkole dba o pozytywny wizerunek oraz upowszechnianie swoich osiągnięć                   w środowisku, promocję idei integracji.

· Rodzice są aktywnymi współorganizatorami życia przedszkolnego.

· Ogród przedszkolny jest dla dzieci bezpiecznym miejscem do wspaniałej zabawy, wypoczynku oraz doświadczeń w zakresie edukacji przyrodniczej.
Cele dotyczące funkcjonowania przedszkola w środowisku lokalnym

· Przedszkole współpracuje z placówkami oświatowymi, instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku. W ramach współpracy ze szkołami badane są losy absolwentów.

· Przedszkole jest organizatorem imprez promujących je w środowisku.

· Rodzice są partnerami przedszkola, angażują się w codzienną działalność oraz w organizację imprez i uroczystości.

· Przedszkole uczestniczy w różnorodnych akcjach o charakterze charytatywnym oraz akcjach na rzecz zrównoważonego rozwoju. 

· Przedszkole w ramach aktywnej współpracy ze środowiskiem pozyskuje sponsorów.

· Przedszkole prezentuje  i upowszechnia swoje osiągnięcia, bieżące wydarzenia  oraz informacje o ofercie  poprzez stronę internetową.
Absolwent Przedszkola Miejskiego nr 214 z Oddziałami Integracyjnymi

· to twórcza osobowość, szanująca siebie i innych,
· mająca ukształtowane poczucie własnej wartości oraz poczucie bycia Polakiem                      i Europejczykiem,

· bardzo dobrze przygotowana do kolejnego etapu  edukacji.
Kierunki pracy na lata 2017-2022
1. Rozwijanie zainteresowań przyrodniczo-turystycznych poprzez uwrażliwianie na piękno przyrody, działania na rzecz zrównoważonego rozwoju – Certyfikat Zielona Flaga Międzynarodowy Program Eco – Schools ( koordynator programu Fundacja Partnerstwo dla Środowiska) program ma na celu podnoszenie świadomości ekologicznej dzieci poprzez działania na rzecz efektywnego wykorzystania energii i surowców oraz zrównoważonej gospodarki odpadami.
kształtowanie postaw proekologicznych, 
wykorzystanie ogrodu przedszkolnego do działań przyrodniczych, 
wdrażanie do stosowania zasad zdrowego stylu życia
Budzenie zainteresowania miejscem zamieszkania (historia regionu) zarówno architekturą jak i środowiskiem naturalnym.

2. Edukacja regionalna i europejska

Budzenie zainteresowania miejscem zamieszkania (historia regionu) zarówno architekturą jak i środowiskiem naturalnym.

Przedszkole do 5 lat należy do Klubu Europa w naszej szkole w ramach którego realizujemy projekty mające na celu przybliżenie wiedzy na temat krajów UE.

3. W świecie wartości – wspomaganie rozwoju społeczno-emocjonalnego dzieci                               i zaszczepienie w nich odpowiedzialność, szacunku, uczciwości, odwagi, oraz  uczenie optymizmu, umiłowania mądrości i piękna czego efektem będzie życzliwość i akceptacja siebie i świata a także wiary w dobro.
4. Mały artysta i twórczy przedszkolak – tworzenie warunków do rozwijania aktywności twórczej dzieci.
5. Program powszechnej dwujęzyczności polegający na codziennym, równoległym do języka ojczystego nauczaniu angielskiego. Jest to specjalnie wykreowany świat bohaterów, piosenek, filmów animowanych oraz przygotowanych na tej podstawie zabaw językowo-muzyczno-ruchowych zarówno indywidualnych, jak i grupowych. 
Specjalnie przygotowane dwie serie edukacyjne: „Baby Beetles” (wiek 0-4), „Tom and Keri” (wiek 3-6) w formie spirali językowej wprowadzają rozpoznawane i rozumiane w kontekście słowa i zwroty dostosowując wszystko do typowych dla dziecka w danym wieku możliwości                            i zainteresowań. Dzięki temu język angielski nigdy nie staje się dla dziecka językiem obcym.  Autorką koncepcji jest światowej sławy lingwistka – Claire Selby, która od kilkunastu lat tworzy materiały – zarówno teksty jak i muzykę – do nauki angielskiego dla najmłodszych.
6. Rozwijanie zainteresowań czytelniczych i teatralnych poprzez różnorodne działania edukacyjne, współpracę z Biblioteką, Pałacem Młodzieży, ośrodkami sztuki
Wdrożenie Ogólnopolskiego Projektu rozwijania czytelnictwa „Mały miś           w świecie wielkiej literatury. Przedszkolaki i misiaki.

